ASOCIACION DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

A. D. U R. P.LT. - C.N.T.

ACTA DE RESOLUCIONES DEL
CONSEJO FEDERAL AMPLIADO
7 de setiembre de 2024

16 centros presentes (Arquitectura, Artes, Ciencias, Ciencias Sociales, CURE, Derecho, ISEF,
Humanidades y Ciencias de la Educacion, Informacion y Comunicacion, Ingenieria, Litoral,
Medicina, Noreste, Oficinas Centrales, Psicologia, Quimica, Veterinaria)

1) Tema "Lineamientos estratégicos y presupuesto quinquenal”

1.1) Se aprueba en general el documento "Lineamientos estratégicos y presupuesto
quinquenal" redactado por la Comision Ejecutiva, habilitando la incorporacion de mejoras (10
votos a favor, 6 en contra/por otra propuesta contrapuesta)

Se reciben aportes de ADUR FHCE y ADUR OCE, que seran tenidos en cuenta por la
Comisién Ejecutiva junto con los documentos que surgieron del taller previo (realizado el
31/8/24) y otros aportes para la redaccion de una nueva version del documento.

1.2) Se aprueba la propuesta de Adur Psicologia, Ciencias Sociales, Humanidades y OCE
de agregar al punto 5.5del documento, "Defensa y fortalecimiento del cogobierno", después
del item: “Fortalecer el cogobierno de la UdelaR”, el siguiente texto:

Entendemos que el cogobierno no es un obstaculo para la buena gestion, postura que
limita las grandes discusiones gue se estan procesando en la reorganizacion de la
Udelar
El ejercicio del cogobierno debe ser interés de todos los actores universitarios, no solo
de los 6rdenes. La Universidad debe promover su fortalecimiento, porque es fortalecer
su identidad plural y democratica.
Desde ADUR reivindicamos el cogobierno universitario y reforzamos nuestro
compromiso con la participacion de los 6rdenes en los multiples espacios de decision
colectiva.
La pluralidad de voces es parte de la mejor historia de nuestra institucion, y de la
identidad mas profunda de nuestro modelo de universidad.

(unanimidad)

1.3) Se aprueba la propuesta de ADUR CURE de incorporar en el Punto 7. Etapa I:
ADUR impulsara que los contenidos del presupuesto quinquenal de la Udelar se
discutan con la mas amplia participacion de todos los 6rdenes en todos los niveles de
cogobierno.

(unanimidad)

1.4) Se aprueba la siguiente propuesta de ADUR Psicologia:
Encomendar desde la Convencién a que desde los Adures, se trabaje para que lasy
los consejeros/as docentes propongan al Consejo de cada servicio tome posicion a
favor de la propuesta de ADUR de modificacion de escala salarial en el CDC.

(15 centros en sala: 13 votos a favor, 0 en contra, 2 abstenciones)

1.5) Se aprueba la siguiente propuesta de ADFI:
Aprobar en términos generales el documento de Presupuesto, presentado por ADFI.



(16 centros en sala: 10 votos a favor, 4 en contra/por una propuesta contrapuesta, 2
abstenciones)

2) Tema - Ordenanza de evaluacion docente.
Se aprueba la siguiente resolucion:

Vistos:

i) Las actuaciones del Consejo Directivo Central de la Udelar en la materia, particularmente
las contenidas en el expediente N° 011020-500220-21, que incluye su resolucion N° 8 del 8 de
junio de 2021, que aprueba la propuesta presentada por la Comision de Implementacion del
nuevo Estatuto del Personal Docente y comete a la Comision Central de Asuntos Docentes la
elaboracion y propuesta de la Ordenanza de Evaluacién Docente.

ii) La version del 7 de julio de 2023 de Propuesta de Ordenanza sobre Evaluacion Docente de
la Universidad de la Republica, elaborada por la Comision Central de Asuntos Docentes.

i) La resoluciéon aprobada por unanimidad del Consejo Federal Ampliado de ADUR del 13 de
abril de 2024 sobre la version del 7 de julio de 2023 de propuesta de Ordenanza sobre
Evaluacion Docente, establecida en dos mociones que se transcriben a continuacion:
“Mocion 3.1
Parte |
Aprobar en general la propuesta de Ordenanza de Evaluacion Docente de la
CCAD -Expediente Nro. 011020-500220-21-, con el compromiso y la solicitud de
avanzar en los proximos meses con propuestas especificas de mejoras previas a una
aprobacién definitiva y de mecanismos de mejora continua de la ordenanza de
acuerdo con
las lineas de trabajo que se proponen a continuacion.
Lineas de trabajo cuyo propdsito es producir mejoras en la ordenanza:
1) Ampliar la perspectiva de género de la propuesta actual de ordenanza y profundizar
en los aspectos de derechos, equidad, inclusién social, no discriminacion y no
violencia, incluyendo mecanismos de prevencion de la inequidad de género y de
dafos a grupos sociales histéricamente discriminados.
2) Garantizar en la ordenanza A) formas de evaluacion entre pares mas amplias y
bidireccionales —incluyendo de grados bajos a grados superiores que ocupen cargos
de coordinacioén o direccion— teniendo en cuenta las asimetrias existentes y B) formas
de evaluacion externa a las unidades académicas/servicios a cargo de docentes
formados y acreditados para ello.
3) Estipular procedimientos para la implementacion efectiva de aprendizaje y mejora
continua del desempefio -prevista en la propuesta de ordenanza- de docentes y de los
colectivos en que estan insertos.
4) Definir en la ordenanza:
A) procedimientos generales que permitan la elaboracién de reglamentos de
evaluacion docente por servicio o unidad académica
B) ampliar los criterios generales de procedimiento (hoy sugeridos en formularios
propuestos que no son parte de la ordenanza) que deben respetar estas regulaciones
de menor jerarquia.
C) Mecanismos de evaluacion de los resultados e impactos de la ordenanza y las
regulaciones de menor jerarquia que se generen.
D) Mecanismos de actualizacion de la ordenanza de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones del punto 4C).
Parte Il
Promover un marco normativo de alcance similar para regular la evaluacion de los
cargos docentes interinos.

Mocién 3.2)
Agregar al punto 1 del PDR de Ordenanza de evaluacion lo siguiente:



Se buscard mantener concordancia con las recomendaciones realizadas para el RDT.
Se incorporara un reconocimiento de factores histdricos y culturales que generan
condiciones desiguales para el desarrollo de la carrera docente. En particular esto no
debe evaluarse como algo que afecta negativamente, sino que hay que reconocer el
valor y la importancia del trabajo de cuidados para el desarrollo de las labores
productivas. Desde una perspectiva de derechos los cuidados incluyen no solo las
tareas asociadas con la maternidad o hijxs, o el cuidado a otras personas sino también
el autocuidado. Incluir en la reglamentacion la flexibilidad en relacion a los plazos para
la renovacion como derecho, garantizando la posibilidad de no hacer uso de este
derecho si la persona asi lo decidiera.”

iv) La segunda version de la propuesta de Ordenanza sobre Evaluacion Docente de la
Universidad de la Republica, comunicada por la Comision Central de Asuntos Docentes el 3
de mayo de 2024.

v) Los documentos que acompafian la propuesta de Ordenanza sobre Evaluacion Docente del
3 de mayo de 2024, particularmente el “Formulario de Informe de Actividades para renovacion
de cargos”y el “Formulario para Plan de Trabajo al asumir el cargo” .

vi) Los aportes realizados por el Grupo de Trabajo de ADUR en Evaluaciéon Docente
contenidos en el “Borrador de propuestas de cambio en relacién a la propuesta de Ordenanza
de Evaluacion Docente, sus justificaciones y acciones complementarias a desarrollar que se
consideran necesarias o importantes para la evaluacién docente”, que expresan visiones aun
no plenamente acordadas dentro del grupo.

vii) Los intercambios realizados entre compafierxs docentes en el Taller "Evaluacién docente”,
preparatorio para la XXIV Convencion de ADUR, realizado el 31 de agosto de 2024 y
disponible en https://youtu.be/KEGNUOMI5KM.

Considerando:

vi) Que la version segunda de la Propuesta de Ordenanza de Evaluacion Docente de la
Udelar elaborada por la Comision Central de Asuntos Docentes, segin nota comunicada,
recoge una valoracion comentada por la Comision de Implementacién del Estatuto del
Personal Docente (CIEPD) y una revision de la Direccion General de Juridica (DGJ) de la
Universidad de la Republica sobre la primera version, y que como producto de ello, la versiéon
segunda de la propuesta de ordenanza considerada la parte Il de la mocién 3.1 del Consejo
Federal Ampliado del 13 de abril de 2024 (referente a docentes interinos).

vii) Que la Propuesta de Ordenanza de Evaluacion Docente (segunda version) ha sido
discutida ampliamente en el Grupo de Trabajo de ADUR en Evaluacién Docente y en el Taller
preparatorio para esta convencién y que la misma ha sido considerada muy satisfactoria y
necesaria.

viii) Que el Grupo de Trabajo de ADUR en Evaluacién Docente no ha considerado aln los
formularios propuestos de Informe de Actividades para renovacion de cargos y para el Plan de
Trabajo al asumir el cargo.

ixX) Que estan a la espera de futuras elaboraciones y negociaciones la parte | de la mocién 3.1
y la mocion 3.2, aprobadas por unanimidad por el Consejo Federal Ampliado del 13 de abril
de 2024 (arriba transcriptas), asi como potenciales mejoras identificadas por el Grupo de
Trabajo en Evaluacion Docente, en los talleres preparatorios y en la XXIV Convencion de
ADUR.

X) Que las potenciales mejoras que han sido identificadas preliminarmente por el Grupo de
Trabajo de ADUR en Evaluacion Docente y en el Taller preparatorio de esta convencion en
relacion con la Ordenanza pueden estar también relacionadas con el “Formulario de Informe
de Actividades para renovacion de cargos”y el “Formulario para Plan de Trabajo al asumir el



cargo” y que dichos formularios constituyen regulaciones de nivel inferior a la ordenanza de
evaluacion docente y que por lo tanto deben considerarse a la luz de esta ultima.

xi) Que la evaluacion docente es un derecho docente que obliga a la institucion a su pronta y
mejor realizacion.

El Consejo Federal de ADUR resuelve:

xi) Aprobar la segunda version de la Propuesta de Ordenanza de Evaluacion Docente de la
Udelar, sin desmedro de mejoras que puedan lograrse a través de intercambios en el proceso
de discusion y aprobacién en el seno del Consejo Directivo Central y otras instancias
oportunas y necesarias.

xii) Incorporar al OD del Consejo Federal de ADUR a la brevedad posible la definicion precisa
de las mejoras a proponer en la redaccién de la Ordenanza de Evaluacion Docente y en los
Formularios antes referidos, y encomendar el asesoramiento correspondiente al Grupo de
Trabajo en Evaluacion Docente.

xiii) Invitar a la Comisién Central de Asuntos Docentes a dialogar a la brevedad posible en
forma presencial a los efectos de comunicar y explicar esta resolucién, asi como luego invitar
a la misma para comunicar y explicar las definiciones que adopte el Consejo Federal de
ADUR en relacion a la ordenanza y los formularios relacionados. A tales efectos, encomendar
a la Comision Ejecutiva de ADUR y a la Comisién de Asuntos Universitarios de ADUR integrar
un grupo de tres docentes con representacion de estos espacios.

xiv) Proponer que la Comisién Central de Asuntos Docentes realice el seguimiento de la
implementacion de la Ordenanza de Evaluacion Docente e integrar compafierxs del Grupo de
Trabajo Evaluacion Docente, Comision Ejecutiva o Comisién de Asuntos Universitarios, para
lograr los siguientes objetivos: a) recoger y sistematizar las experiencias de evaluacién que se
generen a partir de la ordenanza en toda la Udelar, realizando informes semestrales al
Consejo Directivo Central, b) realizar llamados a proyectos de evaluacion de la
implementacion y reglamentacién de la evaluacion docente en la Udelar en todas sus formas,
asi como los resultados e impactos de las mismas, c) recibir denuncias realizadas por
docentes y gremios docentes que puedan ser Utiles para producir mejoras o detectar
problemas o deban ser canalizadas a través de otros espacios, y d) evaluar al afio de vigencia
de la ordenanza, la necesidad de cambios en la misma. A tales efectos, la CCAD sera
apoyada de un cuerpo académico y administrativo acorde a la tarea, que se integrara y
presupuestara a la brevedad p

xv) Encomendar a la Comisién Ejecutiva de ADUR el fiel cumplimiento y seguimiento de todas
las actuaciones resueltas por el Federal de ADUR asi como de otras que se consideren
necesarias para cumplir las primeras.

(puntos i a xiiiy xv - 14 centros en sala: aprobados 9 votos a favor, 0 en contra, 5
abstenciones)

(punto xiv - 13 centros en sala: aprobado 7 votos a favor, 5 votos en contra/por otra
alternativa contrapuesta, 1 abstencion)
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